Sind Sie an weiteren Informationen Max-Tau-Schule

interessiert? Grund- und Gemeinschaftsschule der
Landeshauptstadt Kiel

Bitte nehmen Sie Kontakt mit uns auf. OdensestralRe 6 T
24109 Kiel MAX SCHULE
U

Ansprechpartner Frau Ebba Kieschnick
Frau Marion Tollkiihn

Ansprechpartner sind Frau Kieschnick und
Frau Tollkiihn, Lehrerinnen an der
Max-Tau-Schule, Kiel-Mettenhof.

Telefon: 0431 2609570

Fax: 0431 26095746 .
Produktives Lernen
Mobil: 0178 2888679
an der MTS
E-Mail: ebba.kieschnick@mts-kiel.de
E-Mail: marion.tollkuehn@mts-kiel.de
Lernen
mit !
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Medien (L : \Y
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HEUTE ETWAS FUR MORGEN BEWEGEN




Was heilt Produktives Lernen?

Produktives Lernen ist ein Bildungsangebot
der Max-Tau-Schule in Kiel-Mettenhof fur

Schiller der 8. und 9. Jahrgangsstufe.

Uber einen Zeitraum von circa drei Monaten
lernen die Schilerinnen an einem selbst
gewahlten Praxis-Lernort; dafiir kdme lhr
Unternehmen bzw. Ihre Einrichtung oder

Verein in Frage.

In der Schule verarbeiten die Schilerinnen
ihre Erfahrungen - hier findet die Verbindung

zum fachlichen Lernen statt.

Produktives Lernen ist

zukunftsorientiert, weil...

— es Schiilerlnnen ermdoglicht, in ,, Ernst-
situationen” zu lernen und Erfahrungen

in der Berufswelt zu sammeln,

- die Schiiler dort ,,erfolgreiche
Erwachsene” kennen lernen und sich an

ihnen orientieren konnen.

— schulisches Lernen und Fachwissen durch
die Verbindung mit den Erfahrungen in
der Arbeitswelt neue Bedeutung

gewinnt,

— die Schilerlnnen im Produktiven Lernen
ihre Interessen und Fahigkeiten erproben

und dadurch

— fundierte Entscheidungen fiir eine
Ausbildung und einen Beruf treffen

kénnen.

Was bedeutet es fiir Unternehmen
bzw. lhre Einrichtung, einen Praxis-
Lernort fiir einen Schiiler des
Produktives Lernens zur Verfiigung zu

stellen?

— Sie bieten einem jungen Menschen die
Moglichkeit, in lhrem Unternehmen /
lhrer Einrichtung tatig zu werden und

unterstitzen seine Bildung.

— Sie entscheiden im Einzelfall, also
nachdem ein/e Schuler/in sich bei Ihnen
personlich vorgestellt hat.

—  Wir schlieRen mit Ihnen eine
Vereinbarung analog zum

Betriebspraktikum.

— Es gibt in Ihrem Betrieb bzw. in lhrer
Einrichtung Mitarbeiter/innen, die bereit

sind, eine Mentorenrolle zu Gibernehmen.

— Sie gehen keine finanziellen
Verpflichtungen ein. Der rechtliche
Status und die Versicherungsregelungen

entsprechen einem Praktikum.

— Sie haben die Moglichlkeit, potenzielle
Bewerberlnnen fiir eine Ausbildung in
lhrem Betrieb bzw. in lhrer Einrichtung

kennen zu lernen.



