Padagogisches Konzept der Max-Tau-Schule
Grund- und Gemeinschaftsschule der Stadt Kiel
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1. Unsere Ausgangslage

Unsere Schule liegt in einem sozialen Brennpunkt der Stadt Kiel. Wir sind bestrebt,
unseren Schulerinnen und Schilern maéglichst viele Kompetenzen zu vermitteln, die sie
befahigen, in der Gesellschaft, die zunehmend Flexibilitat, Durchhaltevermégen und
Zielstrebigkeit verlangt, zu bestehen. Zudem mdchten wir mit geeigneten Formen des
Lehrens und Lernens auf die Forderung nach hoherwertigen Bildungsabschlissen
reagieren. Unsere Schulerinnen und Schuler kommen mit unterschiedlichen
Begabungen, Fahigkeiten und Lernausgangslagen zu uns. Deshalb fordern wir die
Heranwachsenden ihrer individuellen Entwicklung entsprechend und legen Wert auf die
Vermittlung von Sach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz. Unsere Ziele kbnnen
nur durch einen bestandigen Selbstlernprozess der Schulgemeinschaft erreicht werden.
Sie mussen regelmallig Uberdacht und eventuell Uberarbeitet werde. Die Max-Tau-
Schule nahm ihren Betrieb im Jahr 1966 auf. Aus der Grund- und Hauptschule der
Stadt Kiel wurde dann im Sommer 2009 die Max- Tau- Grund- und Regionalschule.
Diese Umwandlung entsprach dem lang gehegten Wunsch, den Schilern und Eltern
den Verbleib an einer Schule von Klassenstufe 1 bis 10 zu erméglichen. Die Max- Tau-
Schule prasentiert ein breites Spektrum an Lernmdglichkeiten fir ihre Schilerinnen und
Schiler und bereitet sie intensiv auf das Berufsleben oder den Ubergang in weitere
Schulbildungsgange mit hoéheren Abschlissen vor. In allen Jahrgangen gibt es
Integrationsklassen, die Zusammenarbeit mit dem Forderzentrum ist intensiv. Daruber
hinaus ist die Schule DAZ- Zentrum. Mit Beginn des Schuljahres 2014/15 ist die Schule
Grund- und Gemeinschaftsschule.

2. Unser Leitbild

- Verlasslichkeit beginnt bei jedem Einzelnen von uns: bei den Lehrerinnen und
Lehrern, bei unseren Schilerinnen und Schulern und bei den Eltern.

- Wir wollen jede Schulerin und jeden Schuler entsprechend der individuellen
Fahigkeiten fordern, Starken weiterentwickeln und Schwachen ausgleichen.

- Wir wollen gemeinsam mit den Eltern und den weiterfuhrenden Schulen die
Verantwortung fiir den Ubergang der Kinder in die Orientierungsstufe tragen.

- Wir wollen die Persdnlichkeit unserer Schilerinnen und Schiler weiter entwickeln:
sie sollen ein angemessenes Grundwissen erwerben, ihre Fahigkeiten und
Fertigkeiten erkennen und Uber den Schulabschluss hinaus eigenverantwortlich und
selbstbewusst handeln.

- Wir wollen unseren Schilerinnen und Schilern die Berufswelt exemplarisch
veranschaulichen, Ausbildungswege aufzeigen und ihnen bei der Berufsfindung
helfend zur Seite stehen.



- Wir wollen, dass Schule fir uns und unsere Schulerinnen und Schuiler mehr ist als
nur Unterricht.

- Wir wollen, dass Konfliktsituationen an wunserer Schule durch qualifizierte
Streitschlichterinnen und Streitschlichter innerhalb der Schilerschaft angenommen,
aufgearbeitet und gewaltfrei gelost werden.

- Wir wollen Stérungen durch Einzelne, die das Lernen in der Klasse erheblich
erschweren, verhindern und ihnen Madoglichkeiten aufllerhalb des Unterrichts
aufzeigen, damit sie ihr Verhalten Uberdenken und andern.

- Wir wollen den Schilerinnen und Schilern, die eine andere Muttersprache als
Deutsch sprechen, die Fahigkeit vermitteln, die deutsche Sprache zu verstehen und
sich darin auszudrucken. Wir betrachten dies als den wichtigsten Teil der
Integration.

- Im Sinne einer Stadtteilschule wollen wir in das Umfeld nach aufden wirken, Impulse
aufnehmen und mit Partnern zum beidseitigen Vorteil sowie Erfahrungsaustausch
kooperativ zusammen arbeiten.

3. Padagogische Ziele

Das gemeinsame Lernen von Kindern unterschiedlicher Herkunft, Kultur und Religion
mit vielschichtigen Fahigkeiten und Neigungen, aber auch Schwachen und sprachlichen
Barrieren schafft fruchtbaren Boden flr viele wichtige und notwendige soziale
Erfahrungen.

Unsere Erziehungsziele orientieren sich an den Bedirfnissen der heterogenen
Schulerschaft, die diese Schule besucht. Bei Schilerinnen und Schilern nichtdeutscher
Muttersprache sind die Entwicklung der Kommunikationsfahigkeit und die Integration in
unsere Gesellschaft unverzichtbare Elemente.

Fur die Max -Tau - Schule ergibt sich das allgemeine Ziel, die sozialen Beziehungen
unter den Schilerinnen und Schilern zu férdern, dazu gehort der Abbau bestehender
Vorurteile und die Erziehung zur Akzeptanz und Toleranz. Dieses gelingt nur in einer
guten Zusammenarbeit zwischen Schilerinnen und Schiilern, Lehrerinnen und Lehrern
und Eltern. Eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns wichtig, denn auf diese
Weise soll eine moglichst grofe Identifikation mit der Schule hergestellt werden, so
dass Konflikte vermieden werden konnten. Regelmalige Gesprache zwischen
Elternhaus und Schule helfen, praventiv zu handeln.

Wir wollen unsere Schulerinnen und Schuler zur Selbststandigkeit erziehen, damit sie in
der Gesellschaft Verantwortung fur sich und andere Ubernehmen kénnen. Die Max-Tau-
Schule flhrt sowohl zum Abschluss der Berufsreife als auch zum Mittleren
Bildungsabschluss. Aufgrund von Kooperationsvereinbarungen mit anderen Schulen mit
gymnasialer Oberstufe konnen die Schulerinnen und Schler Abitur machen.

Die Orientierung und Anleitung zur Berufsfindung und die Entwicklung der
Berufsfahigkeit sind wesentliche Elemente dieser Schule.



Die in diesem Konzept formulierten Leitgedanken und padagogische Ziele sind
padagogische Ziele im Sinne des Schulprogramms gem. SG § 3 bzw. Runderlass vom
25. Marz 1999 - Il 126 - 0621.2/1999. Im Jahresarbeitsplan als standigem
Arbeitsprogramm und Instrument unserer Schulentwicklung und Qualitatssicherung
werden die konkreten Wege zur Umsetzung und Evaluation jahrlich festgeschrieben
und kontrolliert.

4. Formen gemeinsamen Lernens

Um ein gemeinsames Lernen nachhaltig zu gestalten und zu férdern, wird an unserer
Schule das Klassenlehrerprinzip durchgangig praktiziert.

In den Klassen 5 und 6 lernen die Schulerinnen und Schuler gemeinsam miteinander
unter Anwendung der Binnendifferenzierung.

Der Wahlpflichtunterricht ab Klasse 7 bietet unseren Schilerinnen und Schuilern die
Moglichkeit der Orientierung an ihren individuellen Lernvoraussetzungen und
Neigungen. Die Ausgestaltung unseres Wahlpflichtunterrichts | (WPU |) werden wir bis
zum Schuljahr 2016/2017 als Teil unseres Forderkonzeptes vornehmen. Unser WPU I-
Angebot wird sich vorrangig an den vorhandenen Lehrplénen orientieren, ggf. greifen
wir auf ausgewahlte genehmigte Best-Practice-Beispiele (Moodle-Plattform) zurtck.

Unsere padagogischen Zielsetzungen erreichen wir durch unsere Unterrichtsprinzipien
und Lernarrangements, die sich an den jeweiligen Ergebnissen und Befunden der
empirischen Bildungsforschung orientieren. Dabei berucksichtigen und respektieren wir
fachspezifische Unterschiede und Besonderheiten.

FUr uns wichtige Unterrichtsprinzipien sind:
- Prinzip der Motivierung
- Prinzip der Differenzierung
- Prinzip der Erfolgssicherung am individuellen Lernstand
- Prinzip der Strukturierung
- Schulinterne Fachcurricula

FUr uns wichtige Lernarrangements sind:
- Schuler-Eltern-Lehrergesprach
- Kooperatives Lernen
- Individualisiertes Lernen
- Entdeckendes Lernen
- Handlungsorientiertes Lernen
- Projektunterricht, Projektwochen

Erganzt werden diese Unterrichtsprinzipien und Lernarrangements durch
- die Fachkonferenzen, die sich auf MalRnahmen zur Sicherung der Zielerreichung
auch in heterogenen Lerngruppen verstandigen.



- die Arbeit des DAZ-Zentrums. In diesem werden Schiler/innen unterrichtet, die
ohne oder nur mit ganz geringen Deutschkenntnissen beschult werden mussen.

- den Unterricht far Schulerinnen und Schiler mit den unterschiedlichen
sonderpadagogischen Forderschwerpunkten in Integrationsklassen. Die
Unterstitzung erfolgt durch Férderschullehrkrafte.

- individuelle Forderangebote, die sich am Bedarf und den jeweiligen
Maoglichkeiten orientieren. Hierzu nutzen wir u.a. die Materialien von ,Lesen
macht stark” und ,Mathe macht stark” sowie Sprachkompetenzforderung fur
Schuler/innen mit Migrationshintergrund.

- Einsatz von zusatzlichen Fachkraften in Klassen, in denen es erforderlich ist, um
durch bestmdgliche individuelle Forderung innerhalb des Unterrichts fur alle
Schulerinnen und Schuler den Zugang zum Lernerfolg zu erleichtern.

- ein Methodentraining im Bereich ,Lernen lernen® durch den Klassenlehrer.

Unsere padagogische Zielsetzung erreichen wir zusatzlich durch die Teilnahme an
aullerschulischen Aktivitaten:

- intensive Programme zur Berufsorientierung (Berufswahl-Coaches, JAW-
Assessment, Kooperation mit  Randstad, Kooperation mit  dem
Abfallwirtschafsbetrieb  Kiel, Kooperation mit der Agentur fir Arbeit,
Baupraktikum, zwei Betriebspraktika), Bewerbungen um Stipendien.

Lehrereinsatz / Teamarbeit

Unsere Schiulerinnen und Schiler werden innerhalb der Klassen in den Klassenstufen 5
bis 10 von Lehrkraften verschiedener Laufbahnen unterrichtet.

Unsere Kooperationsstruktur ergibt sich zum einen aus der schulgesetzlichen
Grundlage, zum anderen werden wir zu Klarungen und Verstandigungen kommen,
welche ggf. zusatzlichen Teams (Jahrgangsteams, Klassenteams, Fachteams) sinnvoll
fUr unsere Arbeit sind.

5. Fachleistungsdifferenzierung

Unsere unterrichtliche Arbeit orientiert sich an den Bildungsstandards und
Fachanforderungen bzw. Lehrplanen. Ab Klasse 7 wird der Unterricht in bestehenden
Klassenverbanden weitergefuhrt. In den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch
wird der Unterricht in der Regel mit aul3erer Fachleistungsdifferenzierung durchgefuhrt.
Inhaltliche und methodische Schwerpunkte sowie die unterschiedlichen
Anspruchsebenen werden in den von Fachkonferenzen erstellten Curricula festgelegt.
Ebenso werden dort BewertungsmaRstabe auf Basis der U-Skala festgelegt.

Ab Jahrgangsstufe 8 erhalten die Schuilerinnen und Schiler ein Zeugnis mit einem
schriftlichen Hinweis auf den zu erwartenden Abschluss in der Sekundarstufe | auf der
Grundlage ihres Leistungsstandes.

Bei der Entscheidung Uber den zu erwartenden Abschluss in der Sekundarstufe |
betrachten die Konferenzmitglieder jede Schilerin und jeden Schiler individuell
hinsichtlich des Lernverhaltens, der Selbstkompetenz, der Leistungsfahigkeit und der



Lernentwicklung. Dazu sind insbesondere folgende Aspekte und Kriterien zu
Uberprufen:

» Fachzensuren

» Zensurenentwicklung

» Selbstkompetenz und Lernverhalten

Die Klassenkonferenz entscheidet ab Klasse 7 bei leistungsdifferenzierten Lerngruppen
zum Schulhalbjahr, ob die Schulerin oder der Schuler auf ein niedrigeres oder hoheres
Anspruchsniveau wechselt.

Facherkanon, Lernbereiche
In den Klassen 5 bis 7 werden Naturwissenschaften als fachertibergreifendes Fach

NaWi binnendifferenziert unterrichtet. In den Klassen 5 bis 7 wird Weltkunde
binnendifferenziert unterrichtet. Wie wir das ab Klasse 8 machen, werden wir 2017
Uberlegen und festlegen.

Wabhlpflichtunterricht (WPU)
In den Klassenstufen 7 bis 10 wahlen die Schulerinnen und Schuler zusatzlich zum

Kernunterricht vier Stunden im Wahlpflichtunterricht. Die Weiterentwicklung und
Anpassung unseres RegS-WPU-Konzeptes zu einem GemS-WPU-Konzept erfolgt im
Laufe dieses Schuljahres (2015/2016) unter Berucksichtigung der Standards,
schulrechtlicher Vorgaben und unserer Evaluationsergebnisse. Zusatzlich werden wir
im Jahr 2015 eine Grundlagenfortbildung zum Thema WPU | durchfliihren/organisieren
und uns an den vorhandenen und genehmigten WPU-Konzepten orientieren.

6. Fachkonferenzarbeit

Jede Lehrkraft ist Mitglied von mindestens zwei Fachkonferenzen.
Die Aufgaben unserer Fachkonferenzen:
- Erstellung des schulinternen Fachcurriculums sowie dessen Evaluation
- Festlegung von lerndiagnostischen MaRnahmen innerhalb des Faches
- Grundsatze der Differenzierung nach Leistungsniveaus und Arbeitsformen
- Festlegung von Formen und Anzahl der Leistungsnachweise sowie aller weiteren
Kriterien zur Leistungsbeurteilung
- Festlegung von Zuweisungskriterien zu den Anspruchsniveaus (ab Klasse 7)
- Abstimmung uber Unterrichtsmaterialien
- Konkretisierung des Beitrages des Faches zur Berufsorientierung
- Konkretisierung des Beitrages zum facherubergreifenden Arbeiten
- Fortbildungsplanung

Die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten und zentralen Abschlussprufungen werden in
den Fachkonferenzen vorgestellt und analysiert. Grundlage dafur sind die Leitfaden zur
Nutzung der Ergebnisse von Vergleichsarbeiten und zur Nutzung der Ergebnisse
zentraler Prufungen.



7. Leistungsbeurteilung

Lernstandsdiagnostik

Klasse 1: Lese-, Schreib- und Rechenkompetenzprifung am Ende des 2.
Halbjahres

Klasse 3: VERA (Leseverstandnis, Mathematik)

Klasse 4: LRS-Testung

Klasse 5: Lesekompetenztest von ,Lesen macht stark®

Klasse 6: Lesekompetenztest von ,Lesen macht stark®

Klasse 7: Lesekompetenztest von ,Lesen macht stark®

Klasse 8: VERA (Mathematik, Deutsch oder Englisch)

Klasse 9 und 10: zentrale Abschllsse

Leistungsmessung und Leistungsdokumentation

Alle von den Schulerinnen und Schulern im Rahmen des Schullebens erbrachten
Leistungen sind Gegenstand der Leistungsbeurteilung. Dies bezieht sich nicht nur auf
die verschiedenen im Unterricht angewendeten Arbeitsformen und Ergebnisse, in
denen sich Methoden, Sach-, Sozial- und Selbstkompetenz dokumentieren, sondern
ebenso auf Halb- und Ganzjahresarbeiten, Projekttage und Projektwochen usw.
Differenziertes Arbeiten erfordert eine entsprechende Leistungsbeurteilung, die sich am
Lernenden orientiert und dessen Forderung im Blick hat.

Grundsatzlich werden an der Max-Tau-Schule Unterrichtsbeitrdge und
Leistungsnachweise ab Klasse 3 durch Noten bewertet. Ab der Klassenstufe 5 nutzen
wir die Ubertragungsskala. Schiiler mit dem Forderschwerpunkt Lernen werden anhand
ihres individuellen Lernzuwachses auf der Grundlage des sonderpadagogischen
Forderplanes beurteilt.

Zu den Leistungsnachweisen zahlen neben den Klassenarbeiten auch
Langzeitaufgaben wie zum Beispiel das Anfertigen von Lesetageblchern und Portfolios.
Unterrichtsbeitrage erbringen die Schilerinnen und Schiler zum Beispiel durch die
Mitarbeit im Unterricht, Hausaufgaben, Tests, Referate usw.

Grundlagen der Leistungsbewertung sind die schulinternen Fachcurricula, die von den
Fachkonferenzen evaluiert werden.

Differenzierte Leistungsnachweise

Klassenarbeiten und sonstige Leistungsnachweise sind nach Anspruchsebenen
differenziert.

Dies ermdglicht, dass jeder Schiler Aufgaben entsprechend seines Leistungsniveaus
wahlen und bearbeiten kann. Beurteilt wird mit Hilfe der Ubertragungsskala. Die
Zeugnisnote richtet sich nach dem Niveau, das bei den Leistungsnachweisen
uberwiegend erreicht wurde.

U1 U2 U3 U4 U5 U6 U7 U8
Q-Niveau |1 2 3 4 5 6 6 6
E-Niveau |1 1 2 3 4 5 6 6
B-Niveau |1 1 1 2 3 4 5 6

Zeugnisse




Statt eines Zeugnisses zum 1. Halbjahr der 1. Klasse in der Grundschule finden
Elterngesprache Uber den Leistungsstand der Schilerinnen und Schiuler statt. Zum
Schuljahresende der Klasse 1 und in Klasse 2 erhalten die Kinder ein Zeugnis uber ihre
Lernentwicklung und ihren Leistungsstand in tabellarischer Form. Es zeigt die Sach-,
Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz.

Ab Klasse 3 erhalten die Schuler Notenzeugnisse mit einer Beurteilung der Sach-,
Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz in tabellarischer Form. Zusatzlich besteht die
Moglichkeit einer verbalen Erganzung.

In jedem Zeugnis ab der 5. Klasse erhalten die Schilerinnen und Schiler in
ausgewiesenen Fachern niveaubezogene, an der Ubertragungsskala orientierten
Noten. Schuiler und Schulerinnen mit anerkanntem sonderpadagogischen Forderbedarf
im Bereich Lernen erhalten grundsatzlich ein Notenzeugnis. In den Fachern, in denen
sie nach ihrem Forderschwerpunkt benotet werden, arbeiten sie im folgenden Halbjahr
an ihrem individuellen sonderpadagogischen Foérderplan. Zu jedem Halbjahreszeugnis
finden Elterngesprache statt.

Ruckmeldungen zum Lern- und Arbeitsverhalten

Regelmaldig erhalten alle Schulerinnen und Schiler eine Rickmeldung uber ihr Lern-
und Arbeitsverhalten. Dies wird als Grundlage fur Lernfortschrittsgesprache mit Eltern
und Kindern genutzt. Zur Information der Eltern gehért darliber hinaus die Ubermittlung
der Ergebnisse der padagogischen Konferenzen.

8. Forderkonzept

Unser padagogisches Konzept orientiert sich an der individuellen Forderung der
Schulerinnen und Schiler. Besonders wichtig ist die Beobachtung der Entwicklung des
einzelnen Schilers im Lesen, in der Rechtschreibung, im Fremdspracherwerb, im
naturwissenschaftlichen Bereich und in Mathematik.

Die Lernausgangslage wird in den ersten Wochen nach Schuleintritt von den
Lehrkraften genau diagnostiziert und mit den Forderschullehrkraften analysiert und
besprochen.

Vor der Einschulung findet ein Gesprachsaustausch zwischen Kindergarten und
Grundschule statt. Zudem kénnen die Kindergartenkinder die Schule an einem
Schnuppertag (Schulrallye) kennen lernen und kurz vor den Sommerferien an zwei
Unterrichtsstunden teilnehmen.

Vor der Einschulung der neuen 5. Klassen werden die angemeldeten Schulerinnen und
Schuler vor den Sommerferien zu einem Schnuppertag eingeladen. Aul3erdem stellen
sich der Koordinator und die Lehrerteams den 4.Klassen vor.

Alle unsere Einzelkonzepte orientieren sich am Ziel der individuellen Férderung, greifen
ineinander und bilden gemeinsam das Forderkonzept.



Ziele des Forderkonzeptes

,Ich bin davon liberzeugt, dass aus euch einmal etwas Wunderbares wird.“ Dieser Satz
des Namensgebers unserer Schule Max Tau bildet die Grundlage unserer Arbeit. Wir
wollen Kinder in ihrer personlichen Entwicklung fordern und starken und sie
unterstitzen, wo Hilfe notig ist.

Ziel ab dem ersten Grundschuljahr ist es, den Schulerinnen und Schilern Kompetenzen
zu vermitteln, die mehr als nur abfragbares Wissen oder bestimmte Fertigkeiten
umfassen. Sie sollen die Fahigkeit erlangen, bestimmte Handlungssituationen
erfolgreich 16sen und lebensnahe Anforderungssituationen bewaltigen zu kdnnen.
Jedes Kind hat den Anspruch, geférdert und gefordert zu werden, um mit seinen
Fahigkeiten groRtmdglichen Lernzuwachs und Kompetenzerwerb zu erreichen. Die
Forderung darf sich nicht auf die Aufarbeitung von Defiziten beschranken, sondern
muss insbesondere die begabten Schilerinnen und Schiler im Blick behalten.

Formen der Forderung

Allgemeine Foérderung

Allgemeine Forderung soll allen Kindern im Rahmen des gemeinsamen Unterrichts im
Klassenverband ermoglichen, ihren jeweiligen Fahigkeiten und Voraussetzungen
entsprechend zu arbeiten. Lernschwachere Kinder mussen Angebote erhalten, die dazu
beitragen, Defizite auszugleichen bzw. zu beheben. Durch reduzierte Aufgaben sollen
Erfolgserlebnisse erreicht werden, die die Motivation erhalten und steigern.
Lernstarkere Kinder mussen durch anspruchsvollere Aufgaben besonders gefordert
werden.

Folgende MalRinahmen werden zur allgemeinen Férderung durchgefihrt:
- Partner- und Gruppenarbeit im Unterricht

- Einsatz von differenzierten Materialien (Arbeitsbégen mit unterschiedlichen
Schwierigkeitsgraden, Hilfsangebote, Zusatzaufgaben, Knobelaufgaben...)

- Wochenplanarbeit (qualitative und quantitative Differenzierung)
- Stationsarbeit (Berlcksichtigung verschiedener Lerngruppen)

- Materialien mit Selbstkontrolle (Eigenverantwortung fordern)

- Einsatz von digitalen Medien (Lernprogramme)

- Erstellung von Lernplanen

- Nachhilfeangebote, Hausaufgabenhilfe



- Teilnahme an Nachmittagsangeboten fordern

Besondere Férderung

Lehrkrafte aus den Forderzentren (Lernen, Sehen, Horen, flr Schilerinnen und Schdler
mit autistischem Verhalten) arbeiten praventiv und integrativ in unserer Schule.

Kinder in den 1. und 2. Klassen, die zusatzliche Hilfe im Lernprozess bendtigen, werden
praventiv nach dem Konzept des Forderzentrums unterstutzt.

Ab der 3. Klassen werden Schulerinnen und Schiler mit dem Fdérderschwerpunkt
Lernen integrativ betreut. Je nach Bedarf arbeitet die Forderschullehrkraft als
Doppelbesetzung um Unterricht, in einer Kleingruppe oder in Einzelarbeit mit den
Kindern.

Folgende MalRinahmen werden zur besonderen Forderung durchgefuhrt:
- Psychomotorik
- Sprachtherapie

- Trainingsgruppe nach dem Konzept des Marburger Konzentrationstrainings

DaZ-Forderung

Unsere Schule hat ein DAZ-Zentrum. Dieses arbeitet auf der Grundlage des Kieler
DAZ-Konzeptes.

Forderung in den Fachern
Deutsch

FiUr die individuelle Forderung aller Schulerinnen und Schuler wird ein differenziertes
Lernangebot bereitgestellt, das sowohl die Lernentwicklungen besonders begabter
Kinder unterstitzt als auch den Forderschwerpunkten von Lernenden mit
Teilleistungsschwachen gerecht wird. Schulerinnen und Schiler, die Deutsch als
Zweitsprache erlernen, erhalten eine zusatzliche Sprachférderung im Klassenverband
und im DAZ-Unterricht.

Folgende Malinahmen werden zur Férderung im Deutschunterricht eingesetzt:

- verbindlicher Einsatz geeigneter Diagnoseverfahren nach Ricksprache mit der

Forderschullehrkraft (Rechtschreibtests, Lesetests)
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- verbindliche Fuhrung von Lernplanen durch Regelschullehrkraft (Klassen 1-4)
- verbindliche Fuhrung von Forderplanen (ab Klasse 3) durch Forderschullehrkraft
- HOr- und Sprechubungen
- Einlben von Lern- und Rechtschreibstrategien
- Ubungen zur Erweiterung des produktiven und des rezeptiven
Wortschatzes
- Differenzierung im Unterricht durch Materialien, Methoden und
Sozialformen
- Praventivforderung in Jahrgang 1 und 2 durch eine Forderschullehrkraft
- Integrativforderung in Jahrgang 3 bis 10 durch eine Forderschullehrkraft
- verbindlicher LRS-Unterricht
- Vermittlung von Lesepaten bis Klasse 4
- Leseraum
- Foérderung in Kurssystemen/ Binnendifferenzierung durch Doppelbesetzung

- verbindliche Lesestunde

Mathematik

Im Mathematikunterricht sollen alle Schilerinnen und Schiler zusatzlich so geférdert
werden, dass sie die Maoglichkeit haben, sich im Klassenverband lerntypengerecht
mathematische = Fahigkeiten  anzueignen. Aus diesem Grund wird mit
binnendifferenzierendem Unterrichtsmaterial gearbeitet, das ein Lernangebot mit
verschiedenen Schwierigkeitsstufen und Schwerpunkten enthalt.

Folgende Malinahmen werden zur Férderung im Mathematikunterricht eingesetzt:

- verbindlicher Einsatz geeigneter Diagnoseverfahren nach Rucksprache mit der
Forderschullehrkraft

- verbindliche Fuhrung von Lernplanen durch Regelschullehrkraft (Klassen 1-4)

- verbindliche Fuhrung von Forderplanen (ab Klasse 3) durch Forderschullehrkraft

- Praventivforderung in Jahrgang 1 und 2 durch eine Forderschullehrkraft
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- Integrativférderung in Jahrgang 3 bis 10 durch eine Forderschullehrkraft
- Selbststandiges Arbeiten durch den Einsatz geeigneter Materialien
und Methoden ermoglichen
- Ubungen zum Verstandnis von Zahlen
- Ubungen zum Verstandnis von Mengen
- Ubungen zur Zahlenraumerweiterung
- Einlben von Rechenstrategien
- Vermittlung von Strategien zur Erarbeitung von Sachaufgaben
- RegelmaRige Wiederholung und Festigung der Grundrechenarten

- Foérderung in Kurssystemen/ Binnendifferenzierung durch Doppelbesetzung

Englisch

FiUr die individuelle Forderung aller Schulerinnen und Schuler wird ein differenziertes
Lernangebot bereitgestellt, das sowohl die Lernentwicklungen besonders begabter
Kinder unterstitzt als auch den Forderschwerpunkten von Lernenden mit
Teilleistungsschwachen gerecht wird.

Folgende MalRinahmen werden zur Férderung im Englischunterricht eingesetzt:

- verbindlicher Einsatz geeigneter Diagnoseverfahren ab Klasse 5

- Hor- und Sprechibungen

- Einlben von Lernstrategien

- Ubungen zur Erweiterung des produktiven und des rezeptiven
Wortschatzes

- Differenzierung im Unterricht durch Materialien, Methoden und
Sozialformen

- Beratung und ggf. Integrativforderung in Jahrgang 5 bis 10 durch eine
Forderschullehrkraft

- Foérderung in Kurssystemen/ Binnendifferenzierung durch Doppelbesetzung
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Alle Férdermallinahmen werden wir im Sinne ganzheitlicher Planung und Vorbereitung
und unter Berucksichtigung der Ressourcennutzung betrachten und umsetzen.

Forderung des Sozialverhaltens

Einigen Kindern fallt es schwer, sich in den sozialen Rahmen der Klassengemeinschaft
und des Schullebens einzufiigen. Mogliche Folgen konnen Konflikte mit Mitschilerinnen
und Mitschuilern und Stérungen des Unterrichts sein. Unsere Schule bietet daher zur
Pravention neben den im Unterricht abgedeckten Themen weitere MalRnahmen an

(siehe Punkt 8: Praventionskonzept), z.B.:

- ,Klasse 2000°

- FiSch-Klasse (Kooperationsprojekt Familie in Schule)

- Judo

- Nachmittagsangebote (Sport-AG, Percussion-AG, Trommel-AG...)
- Lernen und Bewegen

- AWO Jugendbauernhof

- Leinenlos

Lernstandserhebung

In allen Fachern werden mindestens einmal im Halbjahr Lernstandserhebungen, die in
padagogischen Konferenzen besprochen werden, durchgefuhrt. Die
Lernstandserhebungen kdnnen in Form von Parallel- oder Vergleichsarbeiten, wie z.B.
,VERA, stattfinden.

Nach einer ersten ausflhrlichen Befassung im Rahmen einer SE-Tagung mit dem
Forderkonzept wurde deutlich, dass fur den Bereich der Gemeinschaftsschule weitere
Beratungen und Klarungen noétig sind. Deswegen werden wir nach Klarung des
Forderbegriffs im Kollegium und einer Bestandsaufnahme Ziele unserer Férderung im
Bereich der GemS festlegen und unsere Forderschwerpunkte zur Kompetenzférderung
definieren. Die Zusammenarbeit mit Eltern und anderen Partnern wird bei der
Organisation unserer Férderung bertcksichtigt. Leitfragen bei unserer Entwicklung
eines Forderkonzeptes werden sein:

1. Welche Entwicklungen konnten wir in den vergangenen Jahren beobachten und
was erwarten wir zuklnftig?

2. Welche Formen haben sich bewahrt und sollen unbedingt beibehalten werden?

3. Wie, womit und wie oft werden die Lernvoraussetzungen/der Entwicklungsstand
festgestellt?
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4. Wie fordern wir leistungsstarke und leistungsschwache Schilerinnen und
Schuler?

5. Welche besonderen Problemlagen stellen wir an unserer Schule fest, die die
Erziehung und Bildung der Schulerinnen und Schuler erschweren?

6. Wo verbleiben unsere Schiler nach ihrem Schulabschluss und welche
Ruckmeldungen erhalten wir z.B. aus der Arbeitswelt/den Betrieben oder von
aufnehmenden Gymnasien Uber die Kompetenzen unserer Schuler/innen?

Fortbildungsplanung
Im Kontext unserer Forderkonzeptentwicklung werden wir unsere bisherige
Fortbildungsplanung und —praxis an die Bedarfe der Schule und Bedirfnisse der
Lehrkrafte ausrichten. Dabei werden wir uns an folgenden Schritten orientieren:

- Grundsatze zur Fortbildungsplanung

- Ermittlung des Fortbildungsbedarfs

- Konkrete Planungen zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen

- Durchfihrung von Fortbildungsveranstaltungen

- Anwendungen von Fortbildungsergebnissen

- Evaluation

9. Praventionskonzept

In der Schulgemeinschaft kommen viele Menschen zusammen, die dieselben Rechte
und Pflichten haben. Dabei ist jeder mitverantwortlich, dass sich hier alle wohl fihlen.
Daflr gibt es Schulregeln und Pausenregeln.

Innerhalb der Klassenebene, Schulebene, Vernetzungsebene und Beratungsebene
sind zu diversen Themen die Moglichkeiten und Zustandigkeiten festgelegt. Zusatzlich
gibt es Festlegungen zur Intervention, zur Kommunikation und zu Fallforen. Das
ausfuhrliche Stufenmodell liegt gesondert und auch dem Schulamt vor.

10. Konzept der Offenen Ganztagsschule

Padagogische Zielsetzung/ Zusammenhang mit dem Unterricht
Die Max-Tau-Schule bietet im Rahmen einer Offenen Ganztagsschule allen

Schulerinnen und Schilern ein erweitertes Bildungs- und Erziehungsangebot und damit
eine Verbesserung ihrer Bildungschancen. Dadurch wird ein Zusammenhang des
Unterrichts am Vormittag mit dem Ganztagsangebot hergestellt. Die Schule stellt einen
Koordinator, der die Zusammenarbeit zwischen dem Offenen Ganztag,
Schulsozialarbeit und den an der Schule tatigen Lehrkraften regeilt.

Gemal der Zielsetzung des Konzepts sollen Kurse aus folgenden Bereichen angeboten
werden:
- Starkung motorischer Fahigkeiten
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- Foérderung musischer und kinstlerischer Ausdrucksfahigkeiten
- Foérdernde Angebote flir benachteiligte Kinder und Jugendliche

- Fordernde Angebote fir Schilerinnen und Schiler mit besonderen
Begabungen

- Zertifizierende Angebote

- Angebote zur Vertiefung der inhaltlichen Schulschwerpunkte

Ablaufplanung inklusive Ganztagsangebot
Zeit Mo — Do 7.30 - 16.00 Uhr

Fr 7.30 - 14.00 Uhr
Wir bieten folgende Angebote an:
- Mittagspause und Entspannung

- Betreuung und Hilfe bei den Hausaufgaben
- Fodrderung von Schulerinnen und Schulern mit spezifischem Bedarf

- Musisch-klinstlerische, handwerklich-technische oder naturwissenschaftliche
Angebote

- Bewegung, Spiel und Sport

- Projekte

- Angebote zur Berufsorientierung und zur Starkung der Selbstkompetenz
- Aktivitaten durch Angebote von Kooperationspartnern

- Mittagessen

Bis auf das Mittagessen sind die Angebote fur Eltern kostenfrei.

Einbeziehung von Kooperationspartnern
Die Umsetzung wird mit den Kooperationspartnern geplant und strukturiert.

Folgende Kooperationspartner aus Vereinen, Verbanden oder Institutionen stehen uns
zurzeit zur Verfligung:

- Verein Migration e.V.

- Mentorprojekt

- FordeVHS

- Kinder- und Jugendtreff Kiste

- tarkischer Elternverein

- TuSHM Mettenhof

- Jugendbiro Mettenhof

- Musikprojekt Stadt Kiel

- Vielfalt und Toleranz

- Sport gegen Gewalt
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- Kinder kbnnen kochen e.V.

- AWO-Jugendbauernhof

- Arbeitskreis fur Kriminalitatsverhitung
- ABKKiel

- AWO- Kinderhaus Jutlandring

11. Berufsorientierung

Durch Berufsorientierung und Bildungsberatung an Schulen sollen Jugendliche und
deren Eltern bei einer guten Bildungs- und Berufsentscheidung unterstitzt werden.
Jeder Schuler, jede Schulerin soll das Angebot an Berufsbildungsmaoglichkeiten fur die
individuellen Begabungen und Talente kennen lernen und fir die Wahl des weiteren
Bildungsweges bestmoglich vorbereitet werden. Bildungsentscheidungen sollen
unabhangig von familidren und sozialen Hintergriinden getroffen werden.

Auf diesem Weg mochte das Kollegium der Max-Tau-Schule die Schuilerinnen und
Schuler individuell unterstitzen.

Uns ist bewusst, dass Berufsorientierung bereits in der Kindertagesstatte beginnt
(Besuch der Feuerwehr, einer Backerei, usw.) und in der Grundschule fortgesetzt wird
(HWS, Besuch von Handwerksbetrieben, Polizei, usw.).Unser Curriculum setzt in der
Sekundarstufe | an und benennt die klassen- bzw. jahrgangsspezifischen Ziele und
Inhalte, die beteiligten Facher, die Organisation und Zustandigkeiten in der Schule
sowie die Kooperationspartner. Im Vordergrund stehen dabei nicht berufsspezifische
Inhalte, sondern die Einfihrung und Festigung grundlegender Fertigkeiten und die
Vermittlung von Schlisselqualifikationen.

Das vorliegende Curriculum wird in den kommenden Jahren stetig Uberprift und den
Veranderungen an unserer Schule angepasst werden muissen, insbesondere im
Hinblick auf den Ubergang der Hauptschule zur Regionalschule ( mit Klassenstufe 10 )
und seit August 2014 zur Gemeinschaftsschule, den Moglichkeiten des Wahl-Pflicht-
Unterrichts und der Ausweitung in den Ganztagsbereich.

Viele Angebote, wie die Teilnahme am Girl’s day, Boy's day oder am Sozialen Tag
gelten fir alle Klassenstufen, sie werden im Curriculum nicht extra erwahnt, sollen aber
nach Moglichkeit wahrgenommen werden.

In den einzelnen Jahrgangen finden sich folgende Schwerpunkte zur beruflichen
Orientierung:

Klassenstufe 5:

Was? Wer? Wie?
Vermittlung von alle Facher, Elternabende,
Schlusselqualifikationen: alle Lehrer, alle Eltern konsequente Umsetzung

besonderer Wert wird auf
Zuverlassigkeit, Hoflichkeit
und Punktlichkeit gelegt
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Methodenkompetenz: alle Facher Methodentraining,
Selbstandige Arbeit, Methodenwechsel
Partnerarbeit, Freiarbeit
(Erwerb und Festigung)

Mogliche fachliche Inhalte:

Religion: - geschlechtsspezifisches Rollenverhalten:

- geschlechtsspezifische Arbeitsfelder erkennen und beschreiben kénnen
Technik: - Holzbearbeitung, sachgerechter Umgang mit Werkzeugen
Textiles Werken: - Vermittlung von Grundfertigkeiten bei der Textilbearbeitung
Deutsch: - mundlicher Sprachgebrauch

Betriebliche Erkundungen im Rahmen eines Projekttages (Bauernhof, Tierpark, usw.)

Klassenstufe 6:

Was? Wer? Wie?
Vermittlung, Erweiterung alle - Elternabende
und Festigung der - konsequente Umsetzung

Schlusselqualifikationen

Methodenkompetenz:
Vortrage, Mini-Referate, Deutsch, Sachfacher Angebot an geeigneten
Nutzen von Hilfsmitteln, Themen
Nachschlagetechniken, - Stationsarbeit
Recherche - Vorhalten verschiedener
Medien
Mdgliche fachliche Inhalte:
Geschichte: - Steinzeit:
- primitive Formen des Wirtschaftens
- Arbeitsformen im Alten Agypten
Religion: - Traditionelle Manner- und Frauenberufe
Kunst: - Collage: Berufe
Technik: - Maschinenfihrerschein
Projektarbeit: - Berufe in meinem privaten Umfeld

Am Ende der Klassenstufe:
Elternabend zum Wahl-Pflichtunterricht auch im Hinblick auf berufliche
Orientierungsmadglichkeiten.

Klassenstufe 7:

Was? Wer? Wie?
Methodenkompetenz: alle Facher Methodentraining
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Gelerntes vertiefen alle Lehrer

Projekttage zum Thema Klassenlehrer (Konzept im Anhang)
Berufsorientierung: Eltern
Einstieg Berufswahlpass,
grundlegende
Anforderungen, Eltern
stellen Berufe vor,

Schulpatenschaft randstad Programm: Du bist ein
(eine 7. Klasse) Talent

Besuch der Berufsmesse | Klassenlehrer Erkundungsbdgen
Erste-Hilfe-Kurs extern

Teilnahme am  futour- | Deutsche Kinder- und
Sommercamp Jugendstiftung

Mogliche fachliche Inhalte:
Geschichte: - Leben und Arbeiten im Mittelalter (Bauern, Handwerker, Kaufleute)
Mathematik: - Aufgaben aus dem Berufsalltag
Englisch: - Themenbereich Beruf und Freizeit (Klasse 7-9):
* Arbeitsalltag,
» Berufliche Pflichten,
» Berufliche Orientierung, z.B. at the supermarket

Betriebserkundungen:
Abfallwirtschaftsbetrieb  Kiel, Kooperationspartner der MTS, Maillverbrennung,
Recyclinghof, Klarwerk usw.

Ein Elternabend mit dem Schwerpunkt Berufsorientierung: Elternverantwortung
einfordern (Abschluss eines Vertrages maoglich)

Klassenstufe 8:

Was? Wer? Wie?

Werkstattunterricht Ausbildungszentrum Bau | zur Vorbereitung und
Begleitung der Schuler soll

evtl. 2. Werkstattunterricht | Bfw der Klassenlehrer nach

(Assessment) (JAW) 2014/15 nicht Mdglichkeit auch das Fach
Wi/Po unterrichten

1.Betriebspraktikum individuell, Klassenlehrer
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BlZ- Besuch

Besuch verschiedener
Berufsmessen

Module zur
Berufsorientierung

Fortsetzung der Arbeit am
Berufswahlpass (inkl.
Potenzialanalyse)

Bewerbung und

Lebenslauf

- Bewerbungstraining

- Bewerbungsstyling

- Berufseinstiegs-
begleitung (10 Schuler
pro Jahrgang)

Fortsetzung der
Schulpatenschaft

Klassenlehrer

schulintern,
Jobmesse

Nordjob,

Fachlehrer

Klassenlehrer

Deutschlehrer

extern (randstad, ABK)
Klassenlehrer / extern
JAW

randstad

Kurse in den Bereichen
Technik, Kunst,
Haushaltslehre, Computer

Ganztagsangebot

siehe Klasse 7

Mogliche fachliche Inhalte:

Deutsch:

Englisch:
Mathematik:

Erstellen einer Ubersicht zum Bewerbungsstand der einzelnen Schiiler und Darstellung

Kundengesprache,

der individuellen Erfolge als Klassenposter.

Klassenstufe 9:

- Aufgaben aus dem Berufsalltag verschiedener Berufe:

sinnentnehmendes
anfertigen, Wortfamilien bilden, einen Speiseplan erstellen,...

- At the hairdresser’s, at a fashion store,...

- Aufgaben aus dem Berufsalltag verschiedener Berufe

Lesen,

Was?

Wer?

Wie?

2 .Betriebspraktikum

Elternabend zur
Berufsorientierung

individuell, Klassenlehrer

Klassenlehrer, Agentur fur
Arbeit, JAW,
Talentschmiede,
Berufseinstiegsbegleitung
Koordinator/in BO, Eltern
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Talentschmiede JAW 14-tagig in der Schule

Berufsberatung, Agentur fur Arbeit siehe Klasse 8
Bewerbungstraining, siehe Klasse 8

Berufsmessen,

Module,

Bewerbung und
Lebenslauf (Bewerbungs-
mappe erstellen)

- Fortsetzung der siehe Klasse 7
Schulpatenschaft

Mdagliche fachliche Inhalte:
Integration von Aufgaben aus dem Berufsalltag in moglichst vielen Fachern.

FortfUhrung des Klassenposters zum aktuellen Stand der individuellen
Bewerbungssituation der Schiiler.
Moglichkeit von freiwilligen Praktika.

Die Betriebspraktika in Klasse 8 und 9 sollen in zwei unterschiedlichen Berufen
durchgefuhrt werden. Die Schuler sollen motiviert werden, sich aus dem Stadtteil
heraus zu bewerben und den Beruf und nicht die Bequemlichkeit in den Vordergrund zu
stellen. Grundsatzlich gilt: nur ein Schuiler einer Klasse in einem Betrieb. Die
betreuenden Kollegen erstellen eine Liste geeigneter Ausbildungsbetriebe.

Klassenstufe 10:

Was? Wer? Wie?
3.Betriebspraktikum individuell, Klassenlehrer
Berufsberatung

Berufsmessen

individuelle Férderung und
Beratung zum Ubergang
auf das Gymnasium

Handlungskonzept PLuS | JAW individuelles Coaching,
evil. Kleingruppen
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12. Evaluation

Unsere Konzepte werden regelmafig in Lehrerkonferenzen und Fachkonferenzen
evaluiert. Die Schulkonferenz erhalt jahrlich im Rahmen des Rechenschaftsberichts der
Schulleitung wesentliche Evaluationsergebnisse und Weiterentwicklungsvorschlage.

Die Entwicklung, Umsetzung und Evaluation unseres padagogischen Konzepts wird
durch das IQSH unterstutzt und begleitet.
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